COPIA

Comunedi Sfruz
PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.76/14
della
GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Aggiornamento del codice di comportamentdei dipendenti.

L'anno duemilaquattordici, il giorno sedici del mese diottobre alle ore 17.3Q presso il Municipio

comunale, a seguito di convocazione disposta ceis@agli Assessori, si € riunita la

GIUNTA COMUNALE

Sono presenti:

Assent
giust. ingiust.
BIASI Elena Sindaco
BIASI Marcello
FEDRIZZI Renzo
POLI Fabrizio X
TOMASI Riccardo

Assiste il Segretario comunale reggemddt.ssa Giovanna Loiotila.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,signora BIASI ELENA nella sua qualita di SINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la sedula fpattazione dell'oggetto suindicato



Oggetto: Aggiornamento del codice di comportamentdei dipendenti.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione giuntale n. 38 di data 82014 eseguibile, e ss.mm. con la quale é staimegto I'atto
programmatorio di indirizzo per la gestione debbdio per 'anno 2014, individuando gli atti ammsinativi
gestionali devoluti alla competenza dei responsdhil servizi ed affidando agli stessi le competedr cui al
D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L e attribuendo alla giwaimunale la competenza in materia di personale.
Premesso che il codice di comportamento del nasite € attualmente composto dal codice di compertson
inserito nel contratto collettivo di lavoro (recepcon atto deliberativo) e dall'integrazione dedlesso adottata
con atto deliberativo n.103 dd. 31.12.2013

Come precisato dall’ A.N.AC. il codice in parolastituisce uno degli strumenti essenziali del piarennale di
prevenzione della corruzione ed & quindi opporteddandispensabile che ogni amministrazione poshkdara,
periodicamente, in una prospettiva di “gradualedgnhzione e aggiornamento” I'attualita del codicgente e
I'opportunita di una sua modifica o integrazione.

Per fare questo si ritiene essenziale innanzitatie il codice di comportamento sia raccolto in uto a
amministrativo unico ed adottato dall’'organo diifimto amministrativo dell’ente.

A tal fine é stato quindi predisposto dagli ufficiesto del codice di comportamento in atti chersipone oggi in
approvazione.

Tale testo, oltre a contenere i principi minimi s dal DPR 16 aprile 2013 n. 62, considera anizthene
peculiaritd relative al nostro ente ed e stato ippeto nel rispetto del coinvolgimento dei potaftizioggetti
interessati. A tale scopo la bozza di codice @astapubblicazione sul sito istituzionale dell'ental 22.08.2014
al 19.09.2014 con invito a tutti i soggetti irtssati a proporre le loro osservazioni.

Nel periodo di pubblicazione non sono pervenutemszioni in atti.

Vista la legge 06.11.2012, n. 190;

- visto il D.P.R. 16.04.2013 n. 62;

- visto l'art. 54, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001;

- visto il D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L;

- acquisito il parere favorevole, espresso sulleppsta di deliberazione ai sensi dellart. 81 deP.Beg.
01.02.2005.

Visto il Testo unico delle leggi regionali sullomdmento contabile e finanziario nei comuni dellagne
Autonoma Trentino Alto Adige approvato con D.P.GZB maggio 1999 n. 4/L cosi come modificato con
D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 4/L.

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento edile e finanziario approvato con D.P.G.R. 27 attob
1999 n. 8/L.

Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sullGndmento del Personale nei Comuni della Region®rarha
Trentino-Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02260. 2/L.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P. Reg.@.2005 n. 3/L..

Visto il Regolamento di contabilita.

Ad unanimita di voti legalmente espressi per aldataano.

DELIBERA
1. Di adottare il nuovo codice di comportamento dgiedidenti che allegato alla presente delibera ne
costituisce parte integrante e sostanziale;
2. Didisporre che il codice di comportamento sia pighbo sul sito istituzionale dell’ente;
3. Di dare atto che dal momento della entrata in gl nuovo codice, che avverra con la pubblicazion
dello stesso sul sito istituzionale dell'ente, ilepedente codice di comportamento e abrogato e

integralmente sostituito dal presente;

4. Diriconoscere il presente atto soggetto a comaiocg ai capigruppo consiliari ai sensi dell'artcd9,
comma 2, del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

5. Di dichiarare la presente deliberazione eseguibilpubblicazione avvenuta ai sensi dell’articolo 79,



comma 3, del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Avverso la presente deliberazione sono ammesguies#i ricorsi:
a) opposizione, da parte di ogni cittadino entro ikigeo di pubblicazione da presentare alla Giunta
Comunale, ai sensi dell'art. 79, comma 5, del Del§.R1.02.2005 n. 3/L;
b) Ricorso straordinario al Presidente della Repubbila parte di chi vi abbia interesse per i motivi d
legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R.@41971 n. 1199;
¢) Ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da pattechi vi abbia interesse entro 60 giorni ai setedia
legge 06.12.1971 n. 1034 e s.m. e i.
I ricorsi b) e ¢) sono alternativi.
Per I'impugnazione degli atti concernenti proceddreaffidamento di pubblici lavori, servizi o fotore, si
richiama la tutela processuale di cui al commalBade 120 dell’Allegato 1) al D.Lgs. 02.07.2010, 104.
In particolare:
- il termine per il ricorso al Tribunale Amministieo Regionale € di 30 giorni;
- non & ammesso il ricorso straordinario al Preg&ldella Repubblica.
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COMUNE DI SFRUZ
Provincia Autonoma di Trento

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(adottato con delibera n. 76 della Giunta comeidadata 16.10.2014 )

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente Codicedinportamento costituiscono specificazioni eseraplifve
degli obblighi di diligenza, lealtd, imparzialitabeiona condotta, che qualificano il corretto adengpito
della prestazione lavorativa. | dipendenti pubbBtiimpegnano ad osservarli all'atto dell'assurezion
servizio.

2. Le disposizioni che seguono trovano applicaziaratti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge
o di regolamento o comunque per i profili non déamente disciplinati da leggi o regolamenti.

Art. 2
Estensione dell’ambito soggettivo di applicazionead Codice

1. | contenuti del presente Codice di comportamesitapplicano, per quanto compatibili, anche a futt
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, i@olari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobarazione delle autorita politiche, nonché nei comi dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forigtrdi beni o servizi che realizzano opere in favor
dell’amministrazione.

2. Nei contratti, negli atti di incarico e nei bagdnserita la previsione espressa dell’applicazidel Codice
di comportamento e una clausola di risoluzioneaadenza dal rapporto in caso di violazione dedblighi
derivanti dal Codice.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente conforma la sua condotta al docestituzionale di servire esclusivamente la Nagioon
disciplina ed onore e di rispettare i principi diobh andamento e imparzialita dell’amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeassicura il rispetto della legge e persegue dsalmente
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisionipropri comportamenti alla cura dell'interessélgico che

gli e affidato senza abusare della posizione @dtri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiéettvita,
trasparenza e ragionevolezza e mantiene una posizio indipendenza al fine di evitare di prendere
decisioni o di svolgere attivita inerenti alle smansioni in situazioni, anche solo apparenti, diflito di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che casit con il corretto adempimento dei compiti dtiff e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti cbesgno nuocere agli interessi 0 allimmagine della
pubblica Amministrazione. Prerogative e poteri gigblsono esercitati unicamente per le finalitanderesse
generale per i quali sono stati conferiti.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentledica la giusta quantita di tempo e di enerie a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaadempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respotigalgionnesse ai propri compiti. Il dipendente efari
propri compiti orientando I'azione amministrativdlaamassima economicita, efficienza ed efficacia. L



gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimo delle attivita amministrative deve seguire laggca di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la if@ualei risultati.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i bienuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizzafini
privati le informazioni di cui dispone per ragidaiufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve esseredilstabilire un rapporto di fiducia e collaborawo
nell'amministrazione e tra i cittadini e 'ammimiatione.

Egli assicura la piena parita di trattamento atpadi condizioni e si astiene altresi da azioniteatie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azommministrativa o che comportino discriminazioaséte su
genere, nazionalita, origine etnica, caratteristighnetiche, lingua, religione o credo, convinzipeisonali

0 politiche, appartenenza a una minoranza naziprdiabilita, condizioni sociali o di salute, eta,
orientamento sessuale e identita di genere o sudadérsi fattori. Nei rapporti con i cittadinigé dimostra
la massima disponibilita e non ne ostacola I'ezerctlei diritti. Favorisce l'accesso degli steske a
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti aui cid non sia vietato, fornisce tutte le notigisnformazioni
necessarie per valutare le decisioni dellammia@tme e i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico déadini e delle imprese a quelli indispensabilpplica
ogni possibile misura di semplificazione dell'athvamministrativa; agevola lo svolgimento, da patei
cittadini, delle attivita loro consentite 0 comuequon contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti il dipenden nei limiti delle proprie competenze, favorisce
I'esercizio delle funzioni e dei compiti da paredl'dutorita territorialmente competente e funziorente piu
vicina ai cittadini interessati.

8. Il dipendente dimostra la massima disponibil@acollaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni e assicura lo scambio e la tragonigsdelle informazioni e dei dati in qualsiasina,
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Art. 4
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aldali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore,
complessivamente non superiore a 100 euro annutipecun donante e in ogni caso nel limite massimo
complessivo di 200 euro annui, effettuati occadimeate nell’ambito delle relazioni di cortesia eeo
applicabili, delle consuetudini internazionali.

In ogni caso, indipendentemente dalla circostaheailcfatto costituisca reato, il dipendente noreda per
sé o per altri, regali o altre utilita, neancherdidico valore, a titolo di corrispettivo o riconoeento per
compiere o avere compiuto un atto del proprio idfita soggetti che possano trarre benefici da ibetie
attivitd inerenti all’'ufficio, né da soggetti neuicconfronti € o sta per essere chiamato a svolgeee
esercitare attivita o poteri propri dell'ufficiccoperto.

3. Il dipendente non chiede, per sé o per altgalieo altre utilita a un subordinato o a suoi pérentro il
guarto grado.

Il dipendente non accetta per sé o per altri dadgiti soggetti regali o altre utilita, salvo quelluso di
modico valore come sopra specificato.

Il dipendente non offre regali o altre utilita ad sovraordinato o a suoi parenti entro il quartadgr o
conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore @sopra specificato.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo sancura del
dipendente beneficiario, immediatamente messiodigione dellamministrazione per la restituzianper
essere devoluti a fini istituzionali o in benefizan Della messa a disposizione viene redatto,féittio
competente, verbale di consegna di cui una coplasgiata al consegnante.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collalzimae da soggetti privati che abbiano o abbiandcwnel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivitd inerenti all'ufficiali
appartenenza come ad esempio da: soggetti privetiiedenti un’ autorizzazione 0 concessione,
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjarantaggi economici di qualunque genere direttiiediretti,
in particolare nell’ambito della pianificazione arbstica, dell’affidamento di lavori, forniture ersizi.

6. | responsabili delle strutture vigilano sullaretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio



1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwittdi associazione, il dipendente comunica pertiscr
alllamministrazione, entro 10 giorni, la propriaeatbne ad associazioni ed organizzazioni, anclasadtere
riservato, i cui interessi possano interferire Eambito di attivita della struttura, salvo chetsitti di partiti
politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaairire ad associazioni ed organizzazioni, néduce a
farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriereetsibutivi.

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell'assegnazione afitib, informa per iscritto il segretario di tuttirapporti

diretti o indiretti di collaborazione con sogggttivati, in qualunque modo retribuiti, che egli alavuto

nell'ultimo triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secomgtado, il coniuge o il convivente, abbiano anaaygporti

finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prgidapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazam soggetti che abbiano interessi in attivitaegisioni

inerenti alla struttura, limitatamente alle praéichlui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collahorezdeve essere comunicato, sempre al segretatio,

10 giorni. L'obbligo di comunicazione si intendesallo ove il dirigente abbia rilasciato il nullat@s
all'autorizzazione dell'incarico.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decisi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di pére di
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo ugrdare interessi di qualsiasi natura, anche ntoimuaiali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assedare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipai@dozione di decisioni o ad attivita che pogsan
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenaffini entro il secondo grado; del coniuge maeenti
oppure di persone con le quali abbia rapporti eljfientazione abituale; di individui od organizzaricon
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendenggame inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; di individui od organizzazioni di cwegli sia tutore, curatore, procuratore o agedieenti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,etaa stabilimenti di cui egli sia amministratorgesente o
dirigente. Il conflitto pud riguardare interessi giialsiasi natura, anche non patrimoniali, comellique
derivanti dall'intento di voler assecondare presisipolitiche, sindacali o dei superiori gerarchidi.
dipendente si astiene in ogni altro caso in clugtasb gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al segret@omunale i motivi dell’astensione.

4. |l segretario comunale entro cinque giorni:

a) riconosce il conflitto di interesse e assegrnaddica ad altro dipendente;

b) conferma I'assegnazione della pratica al dipetelmdicandone le relative ragioni;

C) chiede tempestivamente, se necessario, elemégrativi fissando allo scopo breve termine. Bauti
gli elementi integrativi si esprime nei successigigiorni.

5. In caso di astensione del segretario comunapmica quanto previsto dall'art. 13, c. 11.

6. E’ predisposto un sistema di archiviazione dsi di astensione.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilevenzione degli illeciti nel’amministrazionen |
particolare, si uniforma alle prescrizioni contenoel piano triennale di prevenzione della cormeio

2. Il dipendente collabora attivamente per la pnei@e della corruzione. In particolare egli conmanogni
dato potenzialmente utile e procede alle debiteaagioni con le modalita e nel rispetto delle @adioni
fornite dall’lamministrazione. Il dipendente segmédaha diritto di essere debitamente tutelato, rsd@o
guanto disposto dalla legge oltreché dal pianomiaée di prevenzione della corruzione.



Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura 'adempimento degli ajilidi trasparenza secondo le disposizioni norreativ
vigenti e gli atti attuativi adottati dall’amminisizione e presta la massima collaborazione ndbbekzione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposilaliligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbttiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ateenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopel’amministrazione per ottenere utilita chenrgii

spettino. Nei rapporti privati, comprese le relakiextra lavorative con dipendenti pubblici nelfeszio

delle loro funzioni, non sfrutta né menziona néltaimenti intendere, di propria iniziativa, talegizione, e
non assume nessun altro comportamento che possarawl'immagine dellamministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paioeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda né affida ad altri dipendehttompimento di attivita o I'adozione di decisialipropria
spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, iipdndente limita le assenze dal luogo di lavorouallg
strettamente necessarie e utilizza i permessitdnsi®ne dal lavoro, comunque denominati, neletisp
delle condizioni e delle finalita previste dallgde, dai regolamenti e dai contratti collettivirésponsabile
dell'ufficio controlla che I'uso dei permessi ditassione avvenga effettivamente per le ragioniidiméti
previsti dalla legge e dai contratti collettivi edlidenzia eventuali deviazioni nonché vigila sutaretta
timbratura delle presenze da parte dei dipendemsfiegnati alla sua responsabilita. Egli segnala
tempestivamente alla struttura competente in naatbsciplinare le pratiche scorrette.

3. Salvo le deroghe previste dal’amministraziahdipendente non utilizza a fini privati i serviglematici

e telefonici nonché il materiale o le attrezzatdrecui dispone per ragioni di ufficio. Il dipendenthe
dispone di mezzi di trasporto dellamministrazi@ene serve esclusivamente per lo svolgimentout®i s
compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmentrgone estranee all'amministrazione.

4. 1l dipendente, in relazione all'acquisto di beniservizi per ragioni di ufficio, non accetta peso
personale, né detiene o gode a titolo personaliga spettanti all'acquirente.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Misidella
targhetta indicante nome, cognome e ufficio di ai@o@nza esposta allingresso dell’ufficio medesimo
messo a disposizione dallamministrazione, salwermdie disposizioni di servizio impartite anche fzer
sicurezza dei dipendenti. Opera con spirito diigerycorrettezza, cortesia e disponibilita e, mgbondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e asaggi di posta elettronica, opera nella manieta pi
cortese, completa e accurata possibile. Qualorasi@rompetente per posizione rivestita o per rizgter
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio mpetente della medesima amministrazione. |l dipetedia
diretto rapporto con il pubblico presta adeguatianaione alle domande di ciascuno e fornisce legsgioni
che gli siano richieste in ordine al comportamegrimprio e di altri dipendenti della struttura defficio dei
guali abbia la responsabilita o il coordinamentell&ltrattazione delle pratiche egli rispetta, satwtivate
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @irfia stabilito dal’amministrazione, I'ordine erologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con laeg@a motivazione della quantita di lavoro da seoégo
della mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgli appuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio eatamativa in materia di tutela e trattamento dei prsonali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelal degreto



d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datiepsonali, informa il richiedente dei motivi che arsh
all’'accoglimento della richiesta.

3. Salvo il diritto, nei limiti previsti dall’ordiamento, di esprimere valutazioni e diffondere infazioni a
tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il pBndente si astiene da dichiarazioni pubblicheatano a
detrimento dellimmagine dellamministrazione. ipe@ndente tiene informato il segretario comunale de
propri rapporti con gli organi di stampa per i q$# autorizzato.

4. 1l dipendente non prende impegni né fa proméssedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui rieeti
alla struttura, se cido possa generare o confersfahecia nell’amministrazione o nella sua indipemzie ed
imparzialita. Fornisce informazioni e notizie relat ad atti od operazioni amministrative, in corso
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidhilegge e regolamentari in materia di accesstasBa
copie ed estratti di atti o documenti secondo la competenza, con le modalita stabilite dalle noime
materia di accesso e dai regolamenti dell’'ammizazstme.

5. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un lingyiagreciso,
chiaro e comprensibile.

6. Il dipendente che svolge la sua attivita lavesain una Amministrazione che fornisce servizpabblico
si preoccupa del rispetto degtandard di qualita e di quantita fissati dall’amministraze nelle apposite
carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicutareontinuita del servizio, di consentire agli utda scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio eliselli di
qualita.

Art. 13
Disposizioni particolari per il segretario comunale

1. Ferma restando l'applicazione delle restantpa&zioni del Codice, le norme del presente amicsil
applicano ai dirigenti/segretari, ai soggetti ctaelgono funzioni equiparate ai dirigenti operarggh uffici
di diretta collaborazione delle autorita politichenché, in quanto compatibili con le relative fuomie
responsabilita, ai direttori oltreché ai funzioneesponsabili di posizione organizzativa negli gmtvi di
dirigenza.

2. Il segretario comunale svolge con diligenzaulezioni ad esso spettanti in base all'atto di camfento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati dotta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.

3. Il segretario comunale, prima di assumere lefaneioni e ogniqualvolta gli sia richiesto, comcai
allamministrazione le partecipazioni azionarielieadri interessi finanziari che possano porlcconflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge éidia altresi se ha parenti e affini entro il selmogrado,
coniuge o convivente che esercitano attivita publéi professionali o economiche che li ponganmmatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o chears coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti
all'ufficio medesimo. Il dirigente fornisce le imfoazioni previste dalla legge sulla propria sitoazi
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redddggetti all'imposta sui redditi delle person&fis.

4. |l segretario comunale assume atteggiamenti éetriasparenti e adotta un comportamento esemplare
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativaditigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al suciaffiano utilizzate per finalitd esclusivamentéugionali e,
in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il segretario comunale cura, compatibilmente lgorisorse disponibili, il benessere organizzatindla
struttura a cui e preposto, favorendo l'instaurdrsapporti cordiali e rispettosi tra i collabardf assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle imfoazioni, alla formazione e all'aggiornamento daispnale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il segretario comunale assegna listruttoridedgtatiche sulla base di un'equa ripartizione adgico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atfiiiuel della professionalita del personale a supddiizione.
Il dirigente/segretario affida gli incarichi aggtin in base alla professionalita e, per quantosfinte,
secondo criteri di rotazione.

7. Il segretario comunale svolge la valutazione mkalsonale assegnato alla struttura cui € prepmsto
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i temgescritti.

8. Il segretario comunale che venga a conoscenzm diecito intraprende tempestivamente le inigit
necessarie. In particolare attiva e conclude, sapetente, il procedimento disciplinare, ovvero sdggn
tempestivamente l'illecito alla struttura competentmateria disciplinare, prestando ove richiéstaropria
collaborazione. Provvede altresi a inoltrare tertiypeeslenuncia all'autorita giudiziaria penale orsdgzione
alla corte dei conti per le rispettive competemdel. caso in cui riceva segnalazione di un illecitoparte di



un dipendente, adotta ogni cautela di legge aférsih tutelato il segnalante e non sia indebitaenawtlata
la sua identita nel procedimento disciplinare, aiss dell'articolo 54-bis del decreto legislativol65 del
2001 e nel rispetto delle disposizioni impartitd’demministrazione.

9. Il dirigente osserva e vigila sul rispetto dekgole in materia di incompatibilita, cumulo digiaghi e
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeatiche al fine di evitare pratiche non conseniit&aoppio
lavoro” .

10. Il segretario comunale, nei limiti delle suesgibilita, evita I'indebita diffusione di notizieon
rispondenti al vero quanto all'organizzazioneatilita e ai dipendenti pubblici. Favorisce lafd#ione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempnaldi rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell’lamministrazione.

Art. 14
Contratti

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputazione di contratti per conto delllamministraze
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi né gpornde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@® o per facilitare o avere facilitato la conams o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma napg@lica ai casi in cui I'amministrazione abbiacide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professae.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amstinzione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidinguelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del Cgalicivile.
Nel caso in cui I'amministrazione concluda contrati appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetalatbia concluso contratti a titolo privato o dajuali
abbia ricevuto altre utilita nel biennio precedersi astiene dal partecipare all'adozione delésami e alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, pdemdo I'apposito modulo con le modalita indicatdl’art.

7.

3. Il dipendente che conclude accordi oppure sipohtratti a titolo privato, ad eccezione di guehclusi

ai sensi dell'art. 1342 c.c., con persone fisiclggwidiche private con le quali abbia conclusd, lmiennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'lamministrazione, ne informa per iscritto itidiente della struttura.

4. |l dipendente che riceva, da persone fisichaodiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o seritbul’operato dell’ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. | responsabili di ciascuna struttura, le stmattudi controllo interno e di disciplina vigilano
sull’'applicazione del presente Codice.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, I'amministrazienavvale
della struttura competente in materia disciplinare.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdhlla struttura competente in materia discipknar
conformano alle eventuali previsioni contenute piaho di prevenzione della corruzione, adottateedisi
dellart. 1 commi da 6 a 9, della legge 6 novemB@42, n. 190. La struttura competente in materia
disciplinare, oltre alle funzioni disciplinari cutaggiornamento del Codice di comportamento,dias
delle segnalazioni delle violazioni al Codice, kcaolta delle condotte illecite accertate e sara®dn
assicurando le garanzie di cui all’ art. 54 bigsl.1L65/2001, con le modalita individuate dal vigdpiano di
prevenzione della corruzione, in raccordo condpmnsabile della prevenzione.

4. 1l responsabile della prevenzione della cornei@ura la diffusione della conoscenza del Codice d
comportamento nellamministrazione, il monitoraggonuale sulla sua attuazione, ai sensi dell'atf. 5
comma 7 del d.lgs. 165/2001, la pubblicazione sud stituzionale e la comunicazione all’Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'art. 1, com&adella |. n. 190/2012, dei risultati del monitggé. Ai

fini dello svolgimento delle attivita previste dalesente articolo, la struttura competente in reater
disciplinare opera in raccordo con il responsathilita prevenzione.



5. Al personale sono rivolte attivita formative inateria di trasparenza e integrita, che consengno
dipendenti di conseguire una piena conoscenza algeuti del Codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistemico sulle misurdedisposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall’'attuazione delle disposizioni del preseatticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oreeri
carico dellamministrazione. L’'amministrazione pvede agli adempimenti nell'ambito delle risorse nma
finanziarie e strumentali disponibili a legislaztovigente.

Art. 16
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alleuiura interna di controllo tutte le informaziorécessarie ad
una piena valutazione dei risultati conseguitialatruttura presso la quale prestano serviziofdrimazione
e resa con particolare riguardo alle seguentiifinamodalita di svolgimento dell'attivita dellargttura;
gualita dei servizi prestati; parita di trattametreole diverse categorie di cittadini e utentieagje accesso
agli uffici, specie per gli utenti disabili; semijdazione e celerita delle procedure; osservanzdedmini
prescritti per la conclusione delle procedure;exith risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Art. 17

Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel Codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal Coditgegra comportamenti contrari ai doveri d'ufficlalvo i
casi di responsabilita penale, civile, amministiato contabile del pubblico dipendente, le violakzial
presente Codice nonché dei doveri e degli obbligii piano di prevenzione della corruzione e fonte d
responsabilita disciplinare accertata all’esito gebcedimento disciplinare, nel rispetto dei pnicili
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@atdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aigiw alla gravitda del comportamento e all’entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbprestigio dell’amministrazione di appartenenza.
3. Le sanzioni applicabili sono quelle previstelalégge, dai regolamenti e dai contratti colléttimcluse
guelle espulsive le quali, fermo restando quantevipto dai commi 4 e 5, possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare secondcericpitevisti dal comma 2, di violazione delle disg@oni di
cui al d.p.r. n. 62/2013 e di cui agli articoli:
a) 4, comma 2, qualora concorrano la non modicavelore del regalo o delle altre utilita e I'inufiega
correlazione di essi con il compimento di un atti an‘attivita tipici dell'ufficio;
b) 5, comma 2;
¢) 14, comma 2, primo periodo;
d) e inoltre, nei soli casi di recidiva, di violare delle disposizioni di cui agli articoli:
da) 4, comma 5;
db) 7, comma 1, esclusi i conflitti meramente poiaii
dc) 13, comma 10, primo periodo.
4. Resta ferma la comminazione del licenziamento pesi gia previsti dalla legge, dai regolamentiai
contratti collettivi.
5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 18
Pubblicita ed entrata in vigore

1. L’amministrazione da ampia diffusione al prese@ibdice di comportamento tramite la pubblicazisule
proprio sito internet istituzionale nonché la coicagione dell’avvenuta adozione tramite e-mail @i iu
propri dipendenti. Ne e data altresi comunicaziainttolari di contratti di consulenza o collabpi@e a
gualsiasi titolo, anche professionale, ai titoldiriorgani e di incarichi negli uffici di diretta kaborazione
dei vertici politici del’'amministrazione nonché edllaboratori a qualsiasi titolo, anche profesalen di
imprese fornitrici di servizi svolti in favore delmministrazione.

2. L’amministrazione, contestualmente alla sotiagmme del contratto di lavoro o, in mancanza,adtt di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottasee ai nuovi assunti, con rapporti comunque denatii
copia del Codice di comportamento.



3. Il presente Codice di comportamento entra inondgdalla data di pubblicazione sul sito internet
istituzionale con contestuale abrogazione del pleaie Codice di comportamento.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Elena Biasi f.to dott.ssa Giovanna Loiotila

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato EoP. Reg. 01.02.2005 n. 3/L, parere favorevol
ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,sengservazioni.

Li 16.10.2014 IL SEGRETARTDMUNALE
f.to dott.ssa Giovanna Loiotila

Si esprime, ai sensi dell'art. 81 del Testo unietledleggi regionali sull'ordinamento dei comunilae

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 79 T.U.LL.RR.O.C. approvato cbraP.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, certifico, i0 sottasar
Segretario Comunale, che copia del presente veghal@ubblicazione per 10 giorni consecutivi giarno
21.10.2014lI'Albo Pretorio, senza opposizioni, denunce di i illegittimita od incompetenza.

IL SEGRETARIO CQMIALE
f.to dott.ssa Giovanna Loiotila

Deliberazione esecutivalll.11.2014i sensi dell’art. 79 comma 3, del D.P.Reg. 02025 n. 3/L.

IL SEGRETARIO CQMIALE
f.to dott.ssa Giovanna Loiotila

Copia conforme all’originale, in carta libera, pesio amministrativo

Li 03.11.2014
IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Giovanna Loiotila



